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§ 40
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 41
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi 

Teresa Hellgren ja Mira Lehtinen.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi 

Teresa Hellgren ja  Annika Lappalainen.
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§ 42
Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

TUUDno-2023-1135

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman, Annukka Luoderanta, Katja Elo, Kristiina Illikainen, Laura Knuutila, Jussi 
Rantala, Miia Suurkuukka
heidi.hagman@tuusula.fi, annukka.luoderanta@tuusula.fi, katja.elo@tuusula.fi, 
kristiina.illikainen@tuusula.fi, laura.knuutila@tuusula.fi, jussi.rantala@tuusula.fi, miia.
suurkuukka@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittämispäällikkö, 
maahanmuuttokoordinaattori, maahanmuutto- ja työllisyysasioiden päällikkö, talous- 
ja asiakaspalvelupäällikkö, terveysvalvonnanpäällikkö

Liitteet
1 Tuusulan kunnan arviointi vuoden 2022 Keusoten lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta, hyteltk 16.5.2023
2 Tuusulan hyvinvointikertomus 2022, luonnos 3.5.2023, hyteltk 16.5.2023

Oheismateriaali
1 Hyvinvointikertomus 2022, hyte-lautakunta 16.5.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612
/2021 6 § hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa mukaan kunnan on 
edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on 
otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten 
hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä 
yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on 
nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava 
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä 
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mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Uudenmaan maakunnan 
kuntien on toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymälle. 
Kunkin Uudenmaan maakunnan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyössä HUS-yhtymän kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen hyvinvointialueella

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 7§ määrää, että 
hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin.

Kuten kuntien, myös hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet ja sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Hyvinvointialueen 
on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista 
toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain. Lisäksi hyvinvointialueella on valmisteltava 
aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
edellä mainituista asioista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on käsitelty 
kevään aikana hyvinvointialueen toimielimissä.

Kunnan, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden yhteistyö

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 säätää myös kuntien ja 
hyvinvointialueiden yhteistyöstä sen 6§ ja 7§. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa. Kunnan on osallistuttava vuosittaisiin neuvotteluihin hyvinvointialueen sekä 
muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.

Hyvinvointialueen tulee laatia hyvinvointikertomus ja -suunnitelma yhteistyössä 
alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen käyttäjien 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa säädetään hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:ssä. Sen 
mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja 
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettävä huolta 
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja 
menetelmistä. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti, järjestämällä 
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keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja, selvittämällä asukkaiden ja 
hyvinvointialueella säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien 
palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen päätöksentekoa, valitsemalla palvelujen 
käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin, suunnittelemalla ja kehittämällä 
palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa, järjestämällä mahdollisuuksia 
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun, sekä tukemalla asukkaiden sekä 
järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi 
hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen 
on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa 
kuntien sekä muiden edellä mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.

Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen työkalu

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelun, 
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin työväline. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen 
eri tietolähteistä saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä. Hyvinvointikertomus auttaa 
tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja yhteiset tavoitteet. Lisäksi 
kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä on tuettu. Tärkeää on tunnistaa myös ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty 
riittävästi huomiota.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin 
liittyvät toimenpiteet. Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia sekä 
kunnittain että hyvinvointialueittain.

Valtuusto hyväksyi Tuusulan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudesta 2017-
2021 syksyllä 2021. Valtuusto hyväksyi hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 
2021-2025 keväällä 2022. Valtuusto hyväksyi hyvinvointikertomuksen vuodesta 2021 
lokakuussa 2022.

Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

Hyvinvointikertomus vuodesta 2022 on laadittu poikkihallinnollisena yhteistyönä 
kevään 2023 aikana. Kertomuksessa tarkastellaan tuusulalaisten hyvinvoinnin tilaa 
neljästä näkökulmasta: lasten, nuorten ja perheiden, ikäihmisten ja 
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maahanmuuttajien hyvinvoinnin sekä ravitsemuksen ja elintapojen näkökulmasta. 
Hyvinvointikertomuksen laadinnan haasteena on, että vuotta 2022 koskevia 
tilastotietoja on alkuvuoden ja kevään aikana vielä niukasti käytettävissä. 
Hyvinvointikertomusta täydennetään ennen sen hyväksyntää päivittyvillä 
tilastotiedoilla.

Tuusulan hyte-ryhmä pyytää lautakunnilta lausuntoja vuoden 2022 
hyvinvointikertomuksesta 31.5.2023 mennessä. Hyvinvointikertomus viimeistellään 
lausuntokierroksen ja saatujen kommenttien perusteella. Tämän jälkeen se käsitellään 
hyte-lautakunnassa, kunnanhallituksessa ja hyväksytään valtuustossa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

antaa lausunnon vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen luonnoksesta.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

evästää hyvinvointikertomuksen luonnoksen viimeistelyä.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 51,10.05.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 43, 16.05.2023

§ 43
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan työskentelyn arviointi 2021-2023 ja 
kehittämistoimenpiteet

TUUDno-2023-1168

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 10.05.2023, § 51

Liitteet
1 Kasvatus ja sivistyslautakunnan itsearviointi 4.5.2023, ksltk 10.5.2023

Keväällä 2023, valtuustokauden 2021-2025 puolessa välissä, on toteutettu 
luottamuselinten työskentelyn arviointi. Arvioinnin tavoitteena on vetää yhteen 
valtuustokauden kahden ensimmäisen vuoden onnistumisia ja kehityskohteita sekä 
suunnata jäljellä olevan valtuustokauden painopisteitä. Edellinen arviointi tehtiin 
valtuustokauden 2017-2021 päätteeksi.

Arvioinnit toteutettiin maalis-huhtikuussa 2023 valtuuston, kunnanhallituksen, 
lautakuntien ja jaostojen jäsenten keskuudessa. Jokaiselle luottamuselimelle oli oma 
kyselynsä (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot). Vastaavat arvioinnit on 
toteutettu vuosina 2021, 2019 ja 2017. Nyt toteutettujen kyselyiden tuloksia voi 
verrata näihin kyselyihin sekä muiden kuntien luottamuselimissä toteutettujen 
kyselyiden vastausten keskiarvoihin.

Lautakunta käy läpi kokouksessa kasvatus- ja sivistyslautakunnan arvioinnin tulokset, 
antaa niistä kommenttinsa ja laatii kehittämissuunnitelman.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan työskentelyn arvioinnin tuloksia esitellään 
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

merkitä tiedoksi kasvatus- ja sivistyslautakunnan työskentelyn arvioinnin ja sopia 
kehittämiskohteista.

Päätös
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti

merkitä tiedoksi kasvatus- ja sivistyslautakunnan työskentelyn arvioinnin ja 
päätti yhteistä kehittämiskohteista.

Kehittämiskohteiksi kirjattiin seuraavat asiat:

toivotaan enemmän valmistavaa keskustelua ennen päätöksentekoa, tarve 
vapaamuotoiselle keskustelulle ja vuoropuhelulle tiedostettiin
toivotaan enemmän iltakouluja ja ryhmätöitä
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lautakuntien välistä yhteistyötä toivottiin lisää ja yhteistyön merkistystä 
korostettiin
kokousten julkisuutta pohdittiin ja toivottiin mahdollisuutta päättää muutamien 
kokouksien pitämistä julkisina
hankintapäätöksien päätösprosessiin ja aikataulutukseen toivottiin 
kiinnitettävän huomioita, jotta päätöksenteko lautakunnassa onnistuu oikea-
aikaisesti

 

 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 16.05.2023, § 43

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Hyte lautakunnan itsearviointi 10.5.2023, hyteltk 16.5.2023

Keväällä 2023, valtuustokauden 2021-2025 puolessa välissä, on toteutettu 
luottamuselinten työskentelyn arviointi. Arvioinnin tavoitteena on vetää yhteen 
valtuustokauden kahden ensimmäisen vuoden onnistumisia ja kehityskohteita sekä 
suunnata jäljellä olevan valtuustokauden painopisteitä. Edellinen arviointi tehtiin 
valtuustokauden 2017-2021 päätteeksi.

Arvioinnit toteutettiin maalis-huhtikuussa 2023 valtuuston, kunnanhallituksen, 
lautakuntien ja jaostojen jäsenten keskuudessa. Jokaiselle luottamuselimelle oli oma 
kyselynsä (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot). Vastaavat arvioinnit on 
toteutettu vuosina 2021, 2019 ja 2017. Nyt toteutettujen kyselyiden tuloksia voi 
verrata näihin kyselyihin sekä muiden kuntien luottamuselimissä toteutettujen 
kyselyiden vastausten keskiarvoihin.

Arviointien mukaan lautakunta on onnistunut arvostavassa kohtaamisessa ja 
keskustelevassa ilmapiirissä, valmisteluissa ja esittelyissä, koouspaikkojen valinnassa, 
EVAus lausunnoissa, sitoutumisessa lautakuntatyöskentelyyn, ikäihmisten asioiden 
käsittelyssä, yhteistoiminnassa neuvostojen suuntaan ja yhteistyössä Keusote-
hyvinvointialueen kanssa. Lautakunnan kokonaistyöskentelyn arviointi on 4 (asteikolla 
1-5).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan työskentelyn arvioinnin tuloksia 
esitellään kokouksessa. Lautakunta käy läpi kokouksessa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan arvioinnin tulokset, antaa niistä kommenttinsa ja laatii 
kehittämissuunnitelman.

Ehdotus
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Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
työskentelyn arvioinnin ja sopia kehittämiskohteista.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä tiedoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
työskentelyn arvioinnin ja sopia kehittämiskohteista.
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§ 44
Ilmoitus- /muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Kuntajohdon TEA-viisari Tuusula 2023, hyteltk 16.5.2023 oheinen
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kuntajohdon TEA-viisarin vastaukset

Ehkäisevä päihdetyö kunnissa 2023 -kyselyn vastaukset

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen esitellyt asiat.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä tiedokseen esitellyt asiat.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

16.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§40, §41, §42, §43, §44

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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