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Aika 16.05.2023, klo 17:00 - 18:31
Paikka Gustavelund, Kirkkotie 36, Tuusula

Kasitellyt asiat

§40 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§41 Poéytakirjan tarkastus
§42 Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tyéskentelyn arviointi 2021-

343 2023 ja kehittamistoimenpiteet
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Palomaki, puheenjohtaja
Jari Rasanen
Teresa Hellgren
Jari Hellgrén
Eero Juntunen
Jukka Keranen
Annika Lappalainen
Satu Rathgeber
Pekka Ruotsalainen
Erja Sarenius-Salmenkivi

Muut saapuvilla olleet
Annukka Luoderanta, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, esittelija
Merja Heikkonen, vammaisneuvoston edustaja

Kati Lepojarvi, etayhteys klo 17 - 18.04, paikalla 18.05 - 18:31, kunnanhallituksen
edustaja

Carita Ljungberg, tarkastuslautakunnan edustaja, saapui 17:20
Anja Matikainen, ikdihmisten neuvoston edustaja
Katja Nurmi, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustaja

Poissa
Mira Lehtinen
Aleksanteri Romppanen, nuorisovaltuuston edustaja
Mico Taininkoski, nuorisovaltuuston edustaja

Allekirjoitukset

Ulla Palomaki Annukka Luoderanta

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Teresa Hellgren Annika Lappalainen
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§40
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§41
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Valitaan poytakirjantarkastajiksi
Teresa Hellgren ja Mira Lehtinen.
Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi

Teresa Hellgren ja Annika Lappalainen.
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§42
Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

TUUDNO-2023-1135

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Annukka Luoderanta, Katja Elo, Kristiina lllikainen, Laura Knuutila, Jussi
Rantala, Miia Suurkuukka

heidi.hagman@tuusula.fi, annukka.luoderanta@tuusula.fi, katja.elo@tuusula.fi,
kristiina.illikainen@tuusula.fi, laura.knuutila@tuusula.fi, jussi.rantala@tuusula.fi, miia.
suurkuukka@tuusula.fi

kehittamispaallikko, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko,
maahanmuuttokoordinaattori, maahanmuutto- ja tydllisyysasioiden paallikko, talous-
ja asiakaspalvelupaallikko, terveysvalvonnanpaallikkod

Liitteet
1 Tuusulan kunnan arviointi vuoden 2022 Keusoten lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta, hyteltk 16.5.2023
2 Tuusulan hyvinvointikertomus 2022, luonnos 3.5.2023, hyteltk 16.5.2023

Oheismateriaali
1 Hyvinvointikertomus 2022, hyte-lautakunta 16.5.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaéminen kunnassa

Kuntalain 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612
/2021 6 § hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa mukaan kunnan on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatdoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on myds edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on
nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
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mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Uudenmaan maakunnan
kuntien on toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymalle.
Kunkin Uudenmaan maakunnan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 78 maaraa, etta
hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kuten kuntien, myds hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet ja sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Hyvinvointialueen
on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueella on valmisteltava
aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on kasitelty
kevaan aikana hyvinvointialueen toimielimissa.

Kunnan, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden yhteistyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 saataa myds kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydsta sen 68 ja 78. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa. Kunnan on osallistuttava vuosittaisiin neuvotteluihin hyvinvointialueen seka
muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointialueen tulee laatia hyvinvointikertomus ja -suunnitelma yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 29 8:ssa. Sen
mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti, jarjestamalla
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keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asukasraateja, selvittamalla asukkaiden ja
hyvinvointialueella saannénmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien
palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen paatoksentekoa, valitsemalla palvelujen
kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin, suunnittelemalla ja kehittamalla
palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa, jarjestamalla mahdollisuuksia
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun, seka tukemalla asukkaiden seka
jarjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Lisaksi
hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa. Sen
on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka muiden edelld mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen tyékalu

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden
edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun,
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin tydvaline. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen
eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista. Hyvinvointikertomus auttaa
tiilvistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet. Lisaksi
kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty
riittavasti huomiota.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet. Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka
kunnittain etta hyvinvointialueittain.

Valtuusto hyvaksyi Tuusulan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudesta 2017-
2021 syksylla 2021. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2021-2025 kevaalla 2022. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointikertomuksen vuodesta 2021
lokakuussa 2022.

Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

Hyvinvointikertomus vuodesta 2022 on laadittu poikkihallinnollisena yhteistydona
kevaan 2023 aikana. Kertomuksessa tarkastellaan tuusulalaisten hyvinvoinnin tilaa
neljasta nakokulmasta: lasten, nuorten ja perheiden, ikdihmisten ja



Tuusulan kunta Péytakirja 5/2023 8(13)
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen 16.05.2023
lautakunta

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

maahanmuuttajien hyvinvoinnin seka ravitsemuksen ja elintapojen nakokulmasta.
Hyvinvointikertomuksen laadinnan haasteena on, etta vuotta 2022 koskevia
tilastotietoja on alkuvuoden ja kevaan aikana vield niukasti kaytettavissa.
Hyvinvointikertomusta taydennetaan ennen sen hyvaksyntaa paivittyvilla
tilastotiedoilla.

Tuusulan hyte-ryhma pyytaa lautakunnilta lausuntoja vuoden 2022
hyvinvointikertomuksesta 31.5.2023 mennessa. Hyvinvointikertomus viimeistellaan
lausuntokierroksen ja saatujen kommenttien perusteella. Taman jalkeen se kasitellaan
hyte-lautakunnassa, kunnanhallituksessa ja hyvaksytaan valtuustossa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
® antaa lausunnon vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen luonnoksesta.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e evastaa hyvinvointikertomuksen luonnoksen viimeistelya.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 51,10.05.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, § 43, 16.05.2023

§43
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tyéskentelyn arviointi 2021-2023 ja
kehittamistoimenpiteet

TUUDNO-2023-1168

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 10.05.2023, § 51

Liitteet
1 Kasvatus ja sivistyslautakunnan itsearviointi 4.5.2023, ksltk 10.5.2023

Kevaalla 2023, valtuustokauden 2021-2025 puolessa valissa, on toteutettu
luottamuselinten tydskentelyn arviointi. Arvioinnin tavoitteena on vetaa yhteen
valtuustokauden kahden ensimmaisen vuoden onnistumisia ja kehityskohteita seka
suunnata jaljelld olevan valtuustokauden painopisteita. Edellinen arviointi tehtiin
valtuustokauden 2017-2021 paatteeksi.

Arvioinnit toteutettiin maalis-huhtikuussa 2023 valtuuston, kunnanhallituksen,
lautakuntien ja jaostojen jasenten keskuudessa. Jokaiselle luottamuselimelle oli oma
kyselynsa (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot). Vastaavat arvioinnit on
toteutettu vuosina 2021, 2019 ja 2017. Nyt toteutettujen kyselyiden tuloksia voi
verrata naihin kyselyihin seka muiden kuntien luottamuselimissa toteutettujen
kyselyiden vastausten keskiarvoihin.

Lautakunta kay lapi kokouksessa kasvatus- ja sivistyslautakunnan arvioinnin tulokset,
antaa niista kommenttinsa ja laatii kehittdmissuunnitelman.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan tydskentelyn arvioinnin tuloksia esitellaan
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e merkita tiedoksi kasvatus- ja sivistyslautakunnan tydskentelyn arvioinnin ja sopia
kehittamiskohteista.
Paatos
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti

e merkita tiedoksi kasvatus- ja sivistyslautakunnan tyéskentelyn arvioinnin ja
paatti yhteista kehittamiskohteista.

Kehittamiskohteiksi kirjattiin seuraavat asiat:

® toivotaan enemman valmistavaa keskustelua ennen paatéksentekoa, tarve
vapaamuotoiselle keskustelulle ja vuoropuhelulle tiedostettiin
e toivotaan enemman iltakouluja ja ryhmatoita
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e |autakuntien valista yhteistydta toivottiin lisaa ja yhteistydn merkistysta
korostettiin

e kokousten julkisuutta pohdittiin ja toivottiin mahdollisuutta paattaa muutamien
kokouksien pitamista julkisina

e hankintapaatdksien paatosprosessiin ja aikataulutukseen toivottiin
kiinnitettavan huomioita, jotta paatoksenteko lautakunnassa onnistuu oikea-
aikaisesti

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 16.05.2023, § 43

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Hyte lautakunnan itsearviointi 10.5.2023, hyteltk 16.5.2023

Kevaalla 2023, valtuustokauden 2021-2025 puolessa valissa, on toteutettu
luottamuselinten tydskentelyn arviointi. Arvioinnin tavoitteena on vetaa yhteen
valtuustokauden kahden ensimmaisen vuoden onnistumisia ja kehityskohteita seka
suunnata jaljella olevan valtuustokauden painopisteita. Edellinen arviointi tehtiin
valtuustokauden 2017-2021 paatteeksi.

Arvioinnit toteutettiin maalis-huhtikuussa 2023 valtuuston, kunnanhallituksen,
lautakuntien ja jaostojen jasenten keskuudessa. Jokaiselle luottamuselimelle oli oma
kyselynsa (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot). Vastaavat arvioinnit on
toteutettu vuosina 2021, 2019 ja 2017. Nyt toteutettujen kyselyiden tuloksia voi
verrata naihin kyselyihin sekd muiden kuntien luottamuselimissa toteutettujen
kyselyiden vastausten keskiarvoihin.

Arviointien mukaan lautakunta on onnistunut arvostavassa kohtaamisessa ja
keskustelevassa ilmapiirissa, valmisteluissa ja esittelyissa, koouspaikkojen valinnassa,
EVAus lausunnoissa, sitoutumisessa lautakuntatyoskentelyyn, ikdihmisten asioiden
kasittelyssa, yhteistoiminnassa neuvostojen suuntaan ja yhteistydssa Keusote-
hyvinvointialueen kanssa. Lautakunnan kokonaistydskentelyn arviointi on 4 (asteikolla
1-5).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tyéskentelyn arvioinnin tuloksia
esitelldan kokouksessa. Lautakunta kay lapi kokouksessa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan arvioinnin tulokset, antaa niista kommenttinsa ja laatii
kehittémissuunnitelman.

Ehdotus
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Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan

tydskentelyn arvioinnin ja sopia kehittamiskohteista.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e merkita tiedoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan

tydskentelyn arvioinnin ja sopia kehittamiskohteista.
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkod

1 Kuntajohdon TEA-viisari Tuusula 2023, hyteltk 16.5.2023 oheinen
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kuntajohdon TEA-viisarin vastaukset

Ehkaiseva paihdetyd kunnissa 2023 -kyselyn vastaukset

Ehdotus

Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
e merkita tiedokseen esitellyt asiat.

Paatos

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e merkita tiedokseen esitellyt asiat.
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Muutoksenhakukielto
840, 841, 842, 843, 844

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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